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Zasady korzystania z dorobku psychologii
w procesie przyjmowania kandydatow
i ich formacji do kaplanstwa

1. ,,Kazde powotanie chrzescijanskie pochodzi od Boga i jest Jego darem. Nie rodzi
si¢ ono jednak nigdy poza lub niezaleznie od Kosciota. Wrecz odwrotnie, wydarza si¢ ono
zawsze w Kosciele i przez Kosciot (...), jasniejace i zywe odbicie tajemnicy Tréjcy Swicte;”.

Kosciot - ,, zrodto 1 przewodnik powotan” - ma za zadanie postrzega¢ powolanie i
ocenia¢ zdolno$¢ kandydatow do postugi kaptanskiej. Tak wiec ,,wewnetrzne wezwanie
Ducha Swigtego potrzebuje rozeznania swojej autentycznosci ze strony Biskupa”.

W dziele formowania i przygotowania do owego zadania Kos$ciot przyktada wage do
dwoch podstawowych kwestii: strzeze dobra powierzonej mu misji jak rdwniez dobra samych
kandydatéw. Jak kazde chrzescijanskie powotanie, rowniez powotanie do kaptanstwa wraz z
jego wymiarem chrystologicznym posiada zasadniczy wymiar eklezjalny: ,,nie tylko pochodzi
<z> Kosciota, nie tylko jest rozpoznawane i wypeliane <w> Kosciele, ale rowniez jest -
przez oddanie si¢ Bogu - postugg <dla> Kos$ciota. Powolanie chrzescijanskie, w kazdej ze
swych form, jest darem shluzagcym budowaniu Kosciola, umacnianiu Krélestwa Bozego na
Swiecie”.

Zatem dobro Kosciota i dobro kandydata do kaptanstwa nie sg sobie przeciwstawne
lecz zbiezne. Osoby odpowiedzialne za formacje maja za zadanie potaczenie owych celow w
spdjna catos$¢, zwracajac zawsze uwage na fakt ich wzajemnej wspoizaleznos$ci: jest to aspekt
podstawowy wielkiej odpowiedzialno$ci ich postugi wobec Kos$ciota i wobec powotanych
0s0b.

2. Postluga kaplanska, rozumiana i przezywana jako zjednoczenie si¢ z Chrystusem -
Dobrym Pasterzem, wymaga posiadania cn6t moralnych i teologicznych, znajdujacych
oparcie w rownowadze psychicznej pozwalajacej danej osobie na pelne ofiarowanie siebie w
relacjach z wiernymi, zyjac w celibacie.

Mowigc o roznych wymiarach formacji kaptanskiej- ludzkiej, duchowej,
intelektualnej, duszpasterskiej - Wezwanie apostolskie postsynodalne PASTORES DABO
VOBIS, przed skoncentrowaniem si¢ na owej formacji duchowej - ,elemencie skrajnie
waznym w wychowaniu kaptanskim” — ujawnia, ze wymiar ludzki jest podstawag owe]
formacji. Wypunktowuje on seri¢ cn6t ludzkich i zdolnosci w relacjach miedzyludzkich,
wymaganych od kaptana po to, by jego osobowos¢ mogta by¢ “mostem a nie przeszkoda w
spotkaniu innych z Jezusem Chrystusem — Zbawicielem cztowieka”. Cnoty owe obejmuja
zarOwno o0golng rownowage osobowosci, jak 1 zdolno$¢ do bycia obarczanym
odpowiedzialnos$cig duszpasterska; glteboka znajomos¢ duszy ludzkiej, jak 1 poczucie
sprawiedliwosci 1 lojalnosci.

Niektore z tych wartos$ci zasluguja na specjalng uwage: mocne i stabilne poczucie
wlasnej meskiej tozsamosci, zdolnos¢ do kontaktow interpersonalnych w sposob dojrzaty;
glebokie poczucie zaangazowania jako podstawa przysztego wlaczenia w prezbiterium i
odpowiedzialna wspotpraca w stuzbie biskupowi; zdolno$¢ do tego, by z entuzjazmem
uczestniczy¢ i1 konsekwentnie realizowac szczytne cele w codziennym zyciu; odwaga w
podejmowaniu decyzji 1 pozostawanie im wiernym; poznawanie siebie 1 wlasnych stabosci,



starajgc si¢ taczy¢ je we wlasny pozytywny wizerunek przed Bogiem; zdolno$¢ do
poprawiania wlasnych bledéw; wyczucie pickna rozumianego jako ,,wspanialo$¢ prawdy”,
jak réwniez wrazliwos¢ 1 zdolnos¢ do rozpoznawania go; zaufanie, ktére rodzi si¢ z uznania
dla drugiej osoby i ktore prowadzi do zblizenia si¢ do niej; zdolno$¢ kandydata do integracji
w sferze seksualnej zgodnie z wizjg chrze$cijanska, majac wcigz na uwadze zobowigzanie do
zycia w celibacie.

Owe cechy wewnetrzne muszg by¢ kluczowe na drodze ksztattowania przysztego
duchownego, ktory jako postannik Boga i Ko$ciota, zostat powotany, by budowa¢ wspdlnote
koscielng. On to, zwigzany szczegdlng mitoscig z Odwiecznym, ma za zadanie promowac
autentyczny i catosciowy szacunek dla czlowieka oraz zy¢ bogactwem wtasnego oddania
Bogu w Trojcy Jedynemu 1 bliznim, szczegdlnie tym, ktorzy cierpia.

Mowimy o celach mozliwych do osiggnigcia jedynie poprzez staty wysitek kandydata
we wspolpracy z otrzymang taskg. Cele te mogg by¢ osiggniete jedynie stopniowo, na dtugiej
i nie zawsze pelnej sukcesoéw drodze formacji.

Swiadom tego, iz powotanie stanowi niezwykle i wymagajace potaczenie elementow
ludzkich 1 duchowych, kandydat powinien czerpaé korzysci z uwaznego i odpowiedzialnego
rozeznania powotania, ktérego celem jest rozpoznanie indywidualnej drogi formacji oraz
stopniowe przezwyci¢zanie ewentualnych brakow/barier na poziomie duchowym i ludzkim.
Do obowigzkow Kosciota nalezy pomaganie kandydatowi w osiggnieciu glgbokiej integracji
w wymiarze ludzkim, w kontek$cie wymiaru duchowego, w ktéorym to nastgpuje ich
wzajemne otwarcie 1 uzupeknienie.

Il. PRZYGOTOWANIE WYCHOWAWCOW

3. Kazdy wychowawca powinien wykazywac¢ si¢ dobrg znajomos$cia osoby ludzkie;j,
rytmem jej rozwoju, jej mozliwosciami i stabosciami, jak rowniez sposobem, w jaki przezywa
swoOj kontakt z Bogiem. Z tego powodu wskazane jest, by Biskupi, korzystajac z
doswiadczenia 1 ze zweryfikowanych programéw nauczania, zapewnili formatorom
odpowiednie przygotowanie z zakresu pedagogiki powotania, zgodne ze wskazowkami
danymi uprzednio przez Kongregacja do Spraw Wychowania Katolickiego.

Wychowawcy potrzebuja odpowiedniego przygotowania po to, by méc - w petnym
poszanowaniu doktryny Kosciota w kwestii powotania do kaptanstwa - zarowno podejmowac
racjonalne decyzje o kryteriach przyjmowania do seminariow duchownych czy do zakonnych
domoéw formacyjnych, jak tez by podejmowac roztropne decyzje o usunigciu z tych instytucji
takich kandydatow, ktorzy nie spetniajg stawianych im wymagan. Ponadto zadaniem
formatorow jest towarzyszenie kandydatom w zdobywaniu cnot moralnych i teologicznych,
koniecznych do harmonijnego 1 petnego wolnosci stawania si¢ catkowitym darem w Kosciele,
ktory jest wspolnota.

4. Dokument ,,Wskazania pedagogiczne na temat formacji do celibatu kaptanskiego”
tejze Kongregacji do Spraw Wychowania Katolickiego stwierdza, ze ,.bledy w prawidlowym
rozeznaniu powotania do kaptanstwa nie sg rzadkie. W konsekwencji wiele problemow natury
psychologicznej, mniej lub bardziej patologicznych, ujawnia si¢ dopiero po $wieceniach
kaptanskich. Dostrzezenie ich na czas pozwoli zapobiec wielu dramatom”.

W tym celu konieczne jest odpowiednie przygotowanie psychologiczne i wrazliwo$¢
wychowawcow, ktora pomagataby w miarg mozliwosci, zrozumie¢ faktyczne pobudki,
ktorymi kieruje si¢ kandydat, dostrzec przeszkody w osiagnigciu dojrzatosci ludzkiej 1
chrzescijanskiej, jak rowniez wychwyci¢ ewentualne psychopatologie. Wychowawca
powinien doktadnie zapoznaé si¢ z historig kandydata. Nie moze to by¢ jednak jedyny
czynnik, decydujacy o jego przyjeciu lub odrzuceniu. Wychowawca musi umie¢ oceniaé w



sposob kompleksowy kandydata, jego osobowos¢ 1 zdolno$¢ rozwoju, uwzgledniajgc zardGwno
jego mocne jak 1 stabe strony. Powinien tez okresli¢, na ile sam kandydat jest §wiadomy
swoich ewentualnych trudnos$ci, a takze na ile jest zdolny do kontrolowania w $§wiadomy
sposob swego zachowania.

Z tego powodu, kazdy z wychowawcoéw powinien by¢ przygotowywany, poprzez
odpowiednie kursy specjalistyczne, do glgbokiego rozumienia osoby ludzkiej i jej potrzeb w
procesie formacji do kaptanstwa. W zwigzku z tym bardzo pomocne mogg okazac si¢
spotkania ze specjalistami w dziedzinie nauk psychologicznych, majace na celu omowienie
szczegblowych zagadnien czy watpliwosci.

IIT. WKELAD PSYCHOLOGII W ROZEZNANIE POWOLANIA I FORMACIJE

5. Bedac owocem szczegdlnego daru od Boga, powotanie do kaptanstwa i jego
rozeznanie wychodzi poza waskie ramy kompetencyjne psychologii. Jednakze w celu
pewniejszej oceny stanu psychicznego kandydata, poznania jego ludzkich zdolnosci do
udzielenia odpowiedzi na wezwanie Boga, jak rowniez w celu udzielenia pomocy w rozwoju
osobowosci, w niektorych przypadkach moze okaza¢ si¢ przydatnym zwrdcenie sie do
ekspertow z dziedziny psychologii. Moga oni nie tylko wyrazi¢ swoja opini¢ w kwestii
diagnozy czy tez ewentualnej terapii problemow psychicznych, ale rowniez wnie$¢ swdj
wktad w pomoc przy rozwijaniu warto$ci ludzkich, przede wszystkim tych, ktore sa
niezbedne w wypekianiu postugi, podpowiadajac okreslone sposoby formacji, przydatne w
dorastaniu do coraz bardziej §wiadomej i dobrowolnej odpowiedzi na dar powotania.

Réwniez formacja do kaptanstwa powinna uwzgledniaé¢ réznorodne symptomy tej
nierownowagi, ktora jest zakorzeniona w sercu kazdego czlowieka. Niedojrzato§¢ znajduje
swoj szczegolny wyraz w sprzecznosciach pomiedzy przyjetym ideatem o stawaniu si¢ darem
dla innych, do ktorego to ideatu w sposob $wiadomy dazy kandydat, a jego codziennym
zyciem. Szczeg6Olnie uwazne] ocenie ze strony wychowawcy powinien podlega¢ proces
rozwoju cn6t moralnych. W kazdym przypadku niedojrzatosci kandydata pomoc ojca
duchowego jak rowniez spowiednika jest konieczna i1 niezastgpiona, aby we wspolpracy z
taska Boga kandydat méc przezwycigzal swoje problemy. W niektérych przypadkach rozwdj
w sferze moralnej moze by¢ niemozliwy z uwagi na pewne urazy z przesztosci, ktore nie
zostaly jeszcze przezwycig¢zone.

Zauwazamy, ze osoby ktore obecnie starajg si¢ o przyjecie do Seminarium,
odzwierciedlaja czesto we wlasnej postawie, w sposob mniej lub bardziej §wiadomy,
problemy bedace wynikiem negatywnych zjawisk, takich jak konsumpcyjny styl zycia, brak
stabilno$ci w Zyciu rodzinnym i spolecznym, relatywizm moralny, btednie pojmowana
seksualnos$¢, powierzchowno$¢ podejmowanych wyborow, jak rowniez czgsto spotykane
zjawisko negacji podstawowych wartosci, przede wszystkim ze strony medidow.

Wsrod kandydatdéw mogg znalez¢ si¢ rowniez tacy, ktorzy maja za sobg szczegodlne
doswiadczenia - ludzkie, rodzinne, zawodowe, intelektualne lub uczuciowe - ktore
pozostawily nie uleczone jeszcze zranienia 1 ktore powodujg réznorakie zaburzenia, z ktorych
sam kandydat nie zdaje sobie sprawy. Tego typu kandydaci ,,wing¢” za swoje trudnosci
przypisuja uwarunkowaniom zewnetrznym 1 w konsekwencji nie potrafia zmierzy¢ si¢ w
sposob adekwatny z tym, co w nich jest jeszcze niedojrzale.

Oczywistym jest to, ze wszystkie opisane powyzej zjawiska, mogg w sposob
negatywny wplywac na proces formacji w dorastaniu do kaptanstwa.

,»31 casus ferat” — oznacza to, ze w wyjatkowych przypadkach, w ktérych wystepuja
szczegOlne trudnosci, zwrdcenie si¢ do specjalistow w dziedzinie psychologii, zarowno przed
przyjeciem do seminarium, jak 1 podczas catego procesu formacji, moze pomoc kandydatowi



w przezwyci¢zeniu posiadanych urazow w celu osiggnigcia coraz wigkszej interioryzacji stylu
zycia Jezusa — Dobrego Pasterza, Glowy i Oblubienca Kosciota.

W celu prawidtowej oceny osobowosci kandydata, specjalista moze skorzysta¢ z
réznych narzedzi diagnostycznych, poczynajac od rozmowy i rdéznego rodzaju testow,
dziatajac zawsze po uprzednim poinformowaniu kandydata i za wyrazng jego zgoda.

Biorac pod uwage delikatno$¢ materii, nalezy unikaé¢ stosowania specjalistycznych
technik psychologicznych i psychoterapeutycznych przez wychowawcow.

6. Jest rzeczg uzyteczna, by zarowno Rektor, jak tez inni wychowawcy mogli liczy¢
na wspotprace ze strony ekspertow w dziedzinie psychologii. Jednak wspomniani eksperci nie
moga wchodzi¢ w sklad grona formatorow. SpecjaliSci ci powinni wykazywac si¢
kompetencja w dziedzinie pedagogii powotan i taczyé w sobie profesjonalizm nauk
szczegblowych z duchowg glebia.

Przy wyborze ekspertéw majacych stuzy¢é pomoca, dla zagwarantowania lepszego
polaczenia formacji moralnej 1 duchowej, jak rowniez w celu uniknig¢cia nieporozumien i
przeciwstawnych wizji formacji, nalezy dazy¢ do tego, by =zatrudnieni psycholodzy
wyrozniali si¢ nie tylko dojrzatoscig ludzka 1 duchowa, ale by kierowali si¢ antropologia,
ktéra w oczywisty sposob zgodna jest z chrzescijanska koncepcja osoby ludzkiej,
seksualnosci, powotania do kaptanstwa i do celibatu. Pomoc psychologiczna powinna
uwzglednia¢ tajemnice cztowieka w jego osobistym dialogu z Bogiem, zgodnie z wizja
Kosciota.

W przypadku, gdy brakuje tego typu ekspertow, nalezy podja¢ odpowiednie dziatania
w celu wyksztalcenia takich wtasnie profesjonalistow.

Pomoc ze strony nauk psychologicznych musi laczy¢é sie¢ w spojny sposéb z
catosciowa formacja kandydatow do kaptanstwa, tak aby nie stanowi¢ przeszkody, lecz
przeciwnie - aby ulatwia¢ prace ojcow duchownych, ktoérych podstawowym zadaniem jest
dbato$¢ o to, by kandydat rozumiat prawd¢ o kaptanstwie shuzebnym zgodnie z wizja
Kosciota. Wiara 1 modlitwa, rozwazanie Stowa Bozego, jak rowniez studia teologiczne 1 zycie
we wspolnocie — to czynniki stanowigce podstawe dojrzewania do wypelnienia powolania
otrzymanego od Boga. Taki kontekst formacji pozwala kandydatowi na prawidlowe
rozumienie 1 wykorzystanie pomocy psychologicznej w dorastaniu do kaptanstwa.

7. Zakres wspotpracy ze specjalistami z dziedziny psychologii powinien by¢
okreslony w poszczegélnych krajach w oparciu o odpowiednie Rationes institutionis
sacerdotalis, a w poszczegdlnych seminariach — w oparciu o rozstrzygnigcia Biskupa lub
Wyzszych Przetozonych Zakonnych, w sposob zgodny z zasadami 1 wskazaniami, zawartymi
w niniejszym Dokumencie.

a) Rozeznanie wstepne

8. Koniecznym jest to, by juz od momentu, w ktorym kandydat zglasza si¢ do
seminarium, wychowawca mogt dokladnie zapoznaé si¢ z jego osobowos$ciag, posiadanymi
mozliwo$ciami i uzdolnieniami, jak réwniez ewentualnymi urazami, oceniajac ich nature i
stopien intensywnosci.

Nie wolno zapomina¢ o sktonnosci niektorych kandydatéw do minimalizowania lub do
negowania wlasnych stabos$ci. Zatajaja oni niekiedy przed wychowawcami powazne swoje
problemy, gdyz obawiaja si¢, ze nie zostang zrozumiani lub Ze nie zostang przyjeci do
seminarium. W ten sposob podtrzymuja w sobie malo realistyczne oczekiwania odnos$nie
wlasnej przysztosci. Zdarzaja si¢ réwniez tacy kandydaci, ktdrzy prezentuja postawe



przeciwng, gdyz maja sktonnosci do wyolbrzymiania wlasnych problemow, uwazajac je za
nieprzezwyci¢zalng przeszkod¢ na drodze powotania.

Wychwycenie w pore ewentualnych problemow, ktore moglyby stanowi¢ przeszkode w
na drodze powolania, takich jak zbytnie przywigzanie uczuciowe, nieproporcjonalna
agresywnos¢, niewystarczajaca zdolno$¢ do wywigzywania si¢ z wzigtych na siebie
obowigzkow, niezdolno$¢ nawigzywania otwartych i pogodnych kontaktow zaufania i
wspolpracy z przetozonymi czy tez zagmatwana albo nicjasna tozsamos¢ seksualna — stanowi
wielkg warto$¢ dla kandydata, dla domu formacyjnego i dla Kos$ciota.

Na etapie wstepnej oceny kandydata, pomoc specjalistow z zakresu nauk
psychologicznych moze by¢ konieczna przede wszystkim na poziomie $cisle diagnostycznym,
w przypadku gdy =zaistnialoby podejrzenie zaburzen psychicznych. Gdyby zachodzita
koniecznos$¢ podjecia terapii, to odpowiednia terapia powinna mie¢ miejsce przed przyjeciem
kandydata do seminarium czy innego domu formacyjnego.

Pomoc specjalistow moze okaza¢ si¢ cenna takze wtedy, gdy chodzi o okreslenie
indywidualnej drogi formacji, biorgc pod uwage specyfike sytuacji danego kandydata.

Dokonujac oceny zdolnosci kandydata do przezywania w wiernosci i radosci,
charyzmatu zycia w celibacie jako catkowitego daru z wlasnego istnienia na wzoér Chrystusa —
Glowy 1 Pasterza Kosciota, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz nie wystarczy upewnienie si¢ o
zdolnos$ci kandydata do zachowania powsciagliwosci w zakresie zachowan seksualnych na
poziomie genitalnym. Jest bowiem konieczna ocena orientacji seksualnej kandydata, zgodnie
z zasadami niniejszej Kongregacji. Zachowanie czystosci ze wzgledu na Kroélestwo Boze, to
co$ znacznie wig¢cej niz tylko powstrzymywanie si¢ od wspotzycia seksualnego.

W $wietle celow wskazanych powyzej, konsultacja psychologiczna moze okazac si¢ w
niektorych przypadkach przydatna.

b) Dalsza formacja

9. W okresie formacji pomoc specjalistow w dziedzinie psychologii, poza
konieczng zwykle interwencja w sytuacji ewentualnego kryzysu, moze by¢ rowniez przydatna
po to, by udziela¢ kandydatowi wsparcia w zdobywaniu coraz bardziej ugruntowanej
dojrzatosci moralnej, w glebszym poznaniu wlasnej osobowosci, jak réwniez w
przezwycig¢zaniu lub w lagodzeniu psychicznych mechanizméw obronnych w stosunku do
propozycji wychowawczych.

Coraz bardziej dojrzata wolnos¢ zarowno w odniesieniu do wiasnych stabosci, jak 1
w odniesieniu do pozytywnych zasobow ludzkich i duchowych, pozwala na §wiadome i
dobrowolne ofiarowanie si¢ Bogu, przy pelnej odpowiedzialno$ci wobec samego siebie, jak i
wobec Kosciota.

Nie nalezy lekcewazy¢ faktu, ze zblizanie si¢ do dojrzatosci chrze$cijanskiej w
powolaniu, w czym moze mie¢ pozytywny wklad psychologia, jesli tylko inspiruje si¢
antropologia powotania chrzescijanskiego 1 uwzglednia dziatanie taski, nie bedzie jednak
nigdy wolne od trudnos$ci i1 napigé, ktére wymagaja wewnetrznej dyscypliny, zdolnosci do
wyrzeczenia 1 akceptacji trudnosci oraz krzyza, a takze do zawierzenia siebie
niezastgpionemu dziataniu taski Boga.

10. Przerwanie procesu formacji powinno nastgpi¢ wtedy, gdy kandydat, pomimo
wlasnego zaangazowania, a takZze pomocy psychologa czy psychoterapeuty, nadal przejawia
niezdolno$¢ do stawienia czola w realistyczny sposob wiasnej powaznej niedojrzatosci (silna
zalezno$¢ emocjonalna, wyrazny brak wolnosci w relacjach miedzyludzkich, nadmierna



sztywno$¢ charakteru, brak uczciwosci, niepewna orientacja seksualna, gieboko zakorzenione
tendencje homoseksualne, itp.).

Ta sama reguta powinna by¢ zastosowana w przypadku, gdy oczywista okaze si¢
niezdolno$¢ kandydata do zycia w czystosci celibatu. Ma to miejsce wtedy, gdy kandydat
przezywa celibat jako przymus 1 ci¢zar, ktéry zaburza jego rownowage emocjonalng oraz
réwnowage w relacjach z innymi osobami.

IV. BADANIA SPECJALISTYCZNE I POSZANOWANIE SFERY INTYMNOSCI
KANDYDATA

11. Zadaniem Kos$ciota jest wybdor oséb, ktore uwaza za odpowiednie do
wypeliania postugi kaptanskiej. Jest jego prawem i obowigzkiem upewnienie sie, czy
posiadaja one cechy i1 kompetencje wymagane od tych, ktérzy chca by¢ dopuszczeni do
petnienia $wietej postugi.

Kanon 1051 Kodeksu Prawa Kanonicznego przewiduje, ze dla oceny cech i
kompetencji kandydata, wymaganych do $wiecen kaptanskich, nalezy — miedzy innymi —
przeprowadzi¢ weryfikacj¢ zdrowia fizycznego i psychicznego danego kandydata.

Kanon 1052 stanowi, iz biskup, aby moéc udzieli¢ $§wigcen, musi mie¢ moralng
pewnosé, ,.poparta pozytywnymi argumentami”, ze kandydat speilnia przyjete kryteria. W
przypadku uzasadnionych watpliwosci biskup powinien powstrzymaé si¢ od udzielenia
swiecen kaptanskich.

Z powyzszych zasad wynika, ze Kos$ciot ma prawo weryfikowaé zdolnosé
kandydatéw do przyjecia kaplanstwa, korzystajac w tym celu migdzy innymi z pomocy nauk
medycznych i psychologicznych. To wtasnie do biskupa Ilub wyzszego przelozonego
zakonnego nalezy nie tylko poddanie kandydata procesowi weryfikacji, ale roéwniez
dokonanie oceny tegoz procesu. Kandydat na kaplana nie moze narzuca¢ wlasnych
warunkow, lecz powinien z pokorg i wdzigcznoscig akceptowaé te zasady i normy, ktoére
Kos$ciot, w ramach wiasnej odpowiedzialno$ci, stanowi. Z tego tez powodu, w przypadku
watpliwosci czy kandydat jest zdolny do podjecia formacji w seminarium lub innym domu
formacyjnym, jego ewentualne przyjecie powinno by¢ mozliwe dopiero po dokonaniu
psychologicznej diagnozy jego osobowosci.

12. Prawo i obowigzek instytucji formacyjnej, by w ramach procesu formacji
zdobywa¢ konieczne informacje w celu wydania roztropnego osagdu w odniesieniu do danego
kandydata, nie moze w Zadnym razie pozostawa¢ w sprzeczno$ci z posiadanym przez
kazdego cztowieka prawem do zachowania dobrego imienia, ani z prawem do obrony wiasne;j
intymnosci, jak stanowi kanon 220 Kodeksu Prawa Kanonicznego. W praktyce oznacza to, iz
mozna zasiggna¢ konsultacji psychologicznej jedynie pod warunkiem wyraznego, otwartego
poinformowania o tym kandydata i po uzyskaniu jego zgody.

Zadaniem formatordw jest stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania tak, aby
kandydat mogt otworzy¢ si¢ na proces formowania i by chciat w nim aktywnie uczestniczyc,
oferujac przy tym swoja ,,0sobistg, stanowczg 1 serdeczng wspotprace.” Od kandydata jest
wymagane szczere 1 pelne zaufania otwarcie na wspotprace z formatorami. Tylko pozwalajac
wychowawcom, by go rzeczywiscie poznali, kandydat moze otrzymaé wsparcie na drodze
rozwoju duchowego, ktérej on sam szuka, wstepujac do seminarium.

Waznym czynnikiem, sprzyjajacym unikaniu ewentualnych nieporozumien,
powinien by¢ zaréwno pozytywny klimat wychowawczy pomigdzy alumnami a formatorami,
charakteryzujacy si¢ otwarto$cig 1 przejrzystoscig, jak réwniez motywy 1 sposoby



uzasadniania, na jakie powotujg si¢ wychowawcy wtedy, gdy proponuja komus skorzystanie z
pomocy psychologa.

Nalezy unika¢ wrazenia, ze tego typu sugestia jest zapowiedzig nieuchronnego
usuni¢cia kogo$ z seminarium czy innego domu formacji. Kandydat moze zwréci¢ si¢ do
specjalisty wybranego przez siebie sposrod tych, ktorych wskazali mu formatorzy. Moze tez
samodzielnie wybra¢ sobie psychologa, jesli taki wybor zaakceptuja przetozeni.

W miar¢ mozliwosci powinien by¢ zawsze zapewniony kandydatom wolny wybor
sposrod réznych ekspertow, ktorzy posiadaja wymagane kompetencje zawodowe i
antropologiczne.

W przypadku, gdy kandydat w obliczu umotywowanej prosby za strony formatorow,
odmowitby poddania si¢ konsultacji psychologicznej, ci nie powinni ucieka¢ si¢ do przymusu.
Powinni natomiast z ostrozno$cig kontynuowaé proces oceny kandydata w oparciu o juz
zdobyte informacje, zgodnie z cytowanym juz kanonem 1052.

V. RELACJA POMIEDZY WYCHOWAWCAMI A PSYCHOLOGAMI
a) Wychowawcy na forum zewngtrznym

13. W duchu wzajemnego zaufania i wspotpracy nad formacja, kandydat moze by¢
poproszony o wyrazenie pisemnej zgody na to, by psycholog moégt, zachowujac tajemnice
lekarska, informowaé o przebiegu konsultacji tych formatoréow, ktorych wskaze
zainteresowany kandydat. Wychowawcy ci wykorzystajg uzyskane w ten sposéb informacje
po to, by nakresli¢ zarys osobowosci kandydata i by wyciagna¢ odpowiednie wnioski co do
dalszej formacji lub w zwigzku z prosba o $wiecenia.

W trosce o ochrong intymnosci kandydata, zarbwno obecnie jak i w przysztosci,
nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, by opinie wyrazone przez specjalistow byty dostepne
jedynie dla os6b zajmujacych si¢ formacja, z wyraznym zastrzezeniem, ze mogg by¢ one
wykorzystywanie wylacznie w zwigzku z dalsza formacja czy z prosba o dopuszczenie do
Swigcen.

b) Specyficzny charakter kierownictwa duchowego

14. Zadaniem ojca duchowego jest odpowiedzialne i trudne zadanie rozeznania
powolania, réwniez w wymiarze sumienia. Oczywistym pozostaje fakt, iz kierownictwo
duchowe nie moze by¢ w zaden sposdb mylone ani zastgpione przez diagnoze¢ psychologiczng
czy przez pomoc psychologa. Zycie duchowe samo z siebie sprzyja rozwojowi cnét ludzkich,
jesli nie wystepujg opory natury psychicznej. W obliczu trudnych do rozstrzygnigcia
watpliwosci, ojciec duchowny moze zasugerowa¢ kandydatowi skorzystanie z konsultacji
psychologicznej, nie stosujac jednak nigdy nakazu w tym wzgledzie. Diagnoza czy
konsultacja psychologiczna moze by¢ cenng pomoca w dokonaniu oceny obecnego stanu
rozwoju kandydata oraz w dalszym towarzyszeniu duchowym.

W przypadku, gdy ojciec duchowny zaleci konsultacj¢ psychologiczng, kandydat
powinien poinformowac o jej rezultatach zarowno tegoz ojca duchownego, jak rowniez kogo$
z wychowawcow z forum zewnetrznego, zwlaszcza wtedy, gdy sam ojciec duchowny wyrazi
takg sugestie.

Jesli  ojciec duchowny uwaza za stosowne uzyskanie informacji o kandydacie
bezposrednio od psychologa, to wtedy powinien postgpowaé zgodnie ze wskazowkami dla
wychowawcow z forum zewnetrznego, zawartymi w p. 13 tegoz dokumentu.



Po zapoznaniu si¢ z rezultatami diagnozy i1 konsultacji psychologicznej, ojciec duchowny
wycigga wnioski w kontek$cie swoich kompetencji, aby udzieli¢ kandydatowi okreslonych
rad, w tym takze rady co do kontynuowania badz tez zaniechania pobytu w seminarium.

c) Wsparcie ze strony specjalisty wobec kandydata i formatoréw

15. Specjalista, jesli zajdzie taka potrzeba, pomoze kandydatowi osiaggna¢ lepsza
znajomo$¢ wilasnej osoby, wilasnych mozliwosci, jak rowniez stabosci. Pomoze mu tez
skonfrontowa¢ deklarowane ideaty w odniesieniu do powotania, aby utatwi¢ osobiste,
$wiadome 1 dobrowolne zaangazowanie si¢ w proces auto-formacji. Zadaniem specjalisty jest
wyjasnienie kandydatowi trudnosci, ktérych ten doswiadcza, jak rowniez przedstawienie mu
konsekwencji, jakie one mogg mie¢ dla jego przysztej postugi kaptanskie;j.

Po przeprowadzeniu diagnozy psychologicznej specjalista - biorgc réwniez pod
uwage wskazowki pochodzace od formatoréw - przekaze im swoje ustalenia co do typu
osobowosci, a takze co do aspektow problematycznych, ktére kandydat przezywa czy z
ktérymi powinien si¢ zmierzy¢é. Oczywiscie tego typu transmisja danych o kandydacie
powinna dokona¢ si¢ za jego pisemng zgoda.

Specjalista wyraza rowniez swoja opini¢, we wlasciwych dla siebie ramach
kompetencyjnych, odnos$nie przewidywanych mozliwosci rozwoju osobowosci kandydata.
Sugerujac ponadto, jesli zaistnieje taka konieczno$¢, formy 1 przebieg pomocy
psychologicznej.

VI. OSOBY WYDALONE 1 TE, KTORE OPUSCILY DOMY FORMACYJNE

16. Jest rzecza sprzeczng z normami KosSciota przyjmowanie do seminarium
duchownego lub do innego domu formacyjnego oséob, ktdre uprzednio opuscity seminarium, a
tym bardziej tych, ktdre zostaly z niego wydalone, bez wczesniejszego zasiggnigcia opinii w
tej kwestii u biskupa lub u wyzszego przelozonego zakonnego, zwlaszcza jesli chodzi o
informacje na temat powodow odejscia czy przyczyn usunigcia danego kandydata.

Obowigzkiem poprzednich wychowawcow jest dostarczenie nowym wychowawcom
doktadnych informacji o odchodzacym czy usunigtym kandydacie.

Nalezy zwracac szczegdlng uwagg na fakt, ze czesto kandydaci opuszczajg dany dom
formacyjny niby z ,,wlasnej” woli, ale w rzeczywistosci jedynie w tym celu, by unikna¢
przymusowego usunigcia.

W przypadku przejscia do innego seminarium duchownego, kandydat ma obowigzek
poinformowaé¢ nowych wychowawcow o odbytej uprzednio konsultacji psychologiczne;.
Jedynie w oparciu o pisemng zgode tegoz kandydata jego nowi formatorzy moga uzyskac
informacje, ktére uprzednio zebrat dany specjalista w ramach podjetych badan czy udzielone;j
kandydatowi pomocy psychologicznej.

W sytuacji kiedy uwaza si¢ za mozliwe przyjecie do seminarium duchownego
kandydata wydalonego uprzednio z innego domu formacyjnego, a ktéory w migdzyczasie
poddat si¢ konsultacji psychologicznej, nalezy doktadnie zwerytikowa¢, w miar¢ mozliwosci,
jego sytuacje psychiczng. W tym celu warto tez skonsultowaé si¢ — oczywiscie za zgoda
kandydata — ze specjalistg, z ktorego pomocy psychologicznej korzystat.

Jesli kandydat ubiega sie¢ o przej$cie do innego seminarium duchownego czy do
innego domu formacyjnego, po wczesniejszym skorzystaniu z pomocy psychologicznej, ale
nie chce, by nowi przetozeni mieli dostgp do informacji na ten temat, to trzeba pamigtac, ze
zdolnos¢ kandydata do podjecia formacji powinna by¢ uzasadniona w oparciu o argumenty



pozytywne (zgodnie z cytowanym kanonem 1052), czyli powinna by¢ wykluczona wszelka
uzasadniona watpliwos$¢.

ZAKONCZENIE

17. Wszyscy ci, ktorzy z powodu swoich obowigzkow sg zaangazowani w formacje
kandydatéw do kaptanstwa, powinni ze soba wzajemnie wspolpracowaé, respektujac
specyficzne kompetencje kazdego z wychowawcoéw, aby rozeznanie powotaniowe i
towarzyszenie na drodze dorastania do powotania danych kandydatow umozliwiato
,doprowadzenie do kaptanstwa jedynie tych, ktérzy rzeczywiscie zostali powotani i aby
zostali oni adekwatnie uformowani, by odpowiedzie¢ na otrzymane powotanie w sposob
swiadomy i wolny oraz by zaangazowac¢ catg swg osob¢ w §wiadczenie o Chrystusie, ktory
powotluje do trwania w jednosci zycia z Nim oraz do uczestniczenia w Jego misji zbawienia”.

Niniejszy Dokument zaaprobowat Ojciec Swiety Benedykt XVI i autoryzowal jego
publikacje.

Rzym, 29 czerwca 2008, w Uroczystos¢ Apostotow Piotra i Pawta

Kard. Zenon Grocholewski, prefekt



